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INTEGRATIVE ARBEITSPLATZE (IAP)

Suchen Sie eine Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt, benétigen aber angepasste
Rahmenbedingungen und/oder gewisse Hilfestellungen?

Stehen Sie in Kontakt mit einem interessierten Arbeitgeber, der aber unsicher ist, ob
und wie eine Anstellung méglich isté

Oder sind Sie seit vielen Jahren an einem geschitzten Arbeitsplatz im Einsatz und
fiihlen sich nun bereit fir eine neue Herausforderung?

Dann sind Sie hier richtig: Der Non-Profit-Personalverleih der Stiftung Rheinleben
unterstiitzt engagierte Personen mit einer IV-Rente dabei, eine an ihre Belastungs-
fahigkeit und Interessen angepasste Tatigkeit im ersten Arbeitsmarkt zu finden.

Angebot

e Standortbestimmung, Eignungs- und Interessensklarung

e Vorbereitung und Unterstiitzung bei der Suche nach einem passenden Arbeitgeber
in Workshops und Einzel-Coachings

e Anstellung im Personalverleih: Sie erhalten einen Arbeitsvertrag bei der Stiftung
Rheinleben der Sie an den Einsatzbetrieb ausleiht. Pensum, Aufgabengebiete und
Rahmenbedingungen werden individuell ausgehandelt.

¢ Individuelle Begleitung und Beratung wéahrend der Anstellung an der Arbeitsstelle,
oder bei Praktika und Schnuppereinsatzen

* Gruppen-Treffen und interne Weiterbildungen wéahrend der Anstellung

e Beratung und Information der Ansprechperson des Einsatzbetriebs

Firwen

* Sie haben eine IV-(Teil-)Rente aus psychischen Griinden
e Sie haben eine fachérztliche Begleitung.

Kosten / weitere Informationen

Beratung und Coaching sind kostenlos.
Das detaillierte Angebot IAP sowie die Daten der Infoveranstaltungen finden Sie
auf der Webseite.

Kontakt

Stiftung Rheinleben

Bereich Arbeit, Integrative Arbeitsplatze
Clarastrasse 6, 4058 Basel

Tel. 061 666 63 60
arbeit@rheinleben.ch
www.rheinleben.ch



